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Agenda 
(storia di) un percorso 
collettivo per riflettere insieme 
su
• Etwinning in un curricolo per 

competenze 
• Etwinning e la certificazione 

delle competenze



Etwinning e le Competenze Chiave
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2015: Nasce un gruppo di lavoro nazionale
PERCHÉ?
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2015/2020: un gruppo di lavoro nazionale 
PERCHÉ?
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Modello per la 
certificazione delle
competenze al termine
del primo ciclo di 
istruzione (DM n. 742/2017)



competenza

PROGETTARE PER COMPETENZE

VALUTARE LE 
COMPETENZE

CERTIFICARE LE 
COMPETENZE

Il «curricolo» verticale d’Istituto

Il concetto di «compito» 
Il modello nazionale di 
«certificazione» 

Etwinning e le Competenze Chiave



“Sviluppare la competenza significa imparare a riflettere

sull’esperienza attraverso l’esplorazione, l’osservazione e 

l’esercizio del confronto; descrivere la propria esperienza e 

tradurla in tracce personali e condivise, rievocando, narrando e 

rappresentando fatti significativi; sviluppare l’attitudine a fare 

domande, riflettere, negoziare i significati “ 
cf. Indicazioni Nazionali per la Scuola dell’infanzia

Etwinning e le Competenze Chiave
“sviluppare competenza”



A Magical Journey to the Wonderland of our Emotions

Etwinning KIT
Descrivere la propria esperienza e tradurla in tracce personali

Esplorazione, osservazione, esercizio al confronto



A Magical Journey to the Wonderland of our Emotions

Etwinning KIT

Sviluppare l’attitudine a fare domande, riflettere, negoziare significati

Narrando e rappresentando fatti significativi.



PROGETTARE PER COMPETENZE

VALUTARE LE 
COMPETENZE

CERTIFICARE LE 
COMPETENZE

Il «curricolo» verticale d’Istituto

Il concetto di «compito» 
Il modello nazionale di 
«certificazione» 



“il principale approccio raccomandato per l’insegnamento delle competenze chiave è

attraverso l’erogazione di ambienti didattici interattivi, nei quali i discenti possano impegnarsi

in attività pratiche e basate sull’indagine. Questi ambienti didattici, che promuovono

l’apprendimento collaborativo e multidisciplinare, sono sempre più favoriti dalla tecnologia.

L’apprendimento basato sui progetti è un metodo particolarmente adatto a sviluppare le

competenze degli alunni, perché diverse competenze chiave possono essere affrontate

simultaneamente in maniera interdisciplinare. È per questa ragione che i progetti eTwinning

possono essere un canale di successo per lo sviluppo delle competenze degli alunni [...].”

Cf. Sviluppare le competenze degli alunni con eTwinning, 2014: 17

http://files.eun.org/etwinning/book2014/IT_Etwinning_2014.pdf


(Report 2020) «Il docente è chiamato ad attuare una DIDATTICA PER COMPETENZE e quindi una didattica
che:

● mette al centro in modo consapevole e metodico operazioni di tipo cognitivo, metacognitivo e sociale;

● promuove attività centrate sull'esperienza attiva;

● costruisce conoscenze, favorisce il confronto e l’apprendimento tra pari, si basa su processi di riflessione;

● prevede il ricorso a linguaggi diversi: dalla lingua di scolarizzazione alla lingua2, dalla lingua delle discipline ai

linguaggi digitali e non verbali;

● utilizza e stimola il ricorso a punti di vista diversi che vengono messi a confronto;

● propone la realizzazione di compiti che richiedono anche il ricorso e la valorizzazione di apprendimenti informali e

non formali;

● permette all’apprendente di diventare responsabile del proprio apprendimento con lo sviluppo di percorsi di

autonomia;

● valorizza la riflessione metacognitiva e le dimensioni emotive e affettive dell’apprendimento.»



2015/2020: un gruppo di lavoro nazionale 
PERCHÉ?

• Promuovere eTwinning come strumento che aiuta il docente a sviluppare e valutare le 
competenze chiave

• Rendere evidente il legame tra i documenti ufficiali sulle competenze chiave e le attività
eTwinning

• Fornire ai docenti che entrano in eTwinning degli strumenti che facilitino l’integrazione dei
progetti eTwinning nel curricolo e nel PTOF e il lavoro in team con i colleghi

• Facilitare la documentazione, valutazione e certificazione delle attività eTwinning svolte
dagli alunni (crediti formativi, riconoscimento delle attività svolte nell’esame di stato...)



Che cosa abbiamo realizzato?
cinque schede di certificazione delle competenze chiave sviluppate nell’ambito dei progetti 
eTwinning per i diversi livelli scolastici (infanzia, primaria, secondaria di primo grado, biennio, triennio) sottoposte a

- sperimentazione
- revisione

quattro schede finalizzate e una scheda da 
rivedere

report (coord. Alex Tosi)

2015/2020: un gruppo di lavoro nazionale 

un gruppo di lavoro nazionale 



Report 2020

«le schede qui presentate vanno lette come elenco, flessibile e non esaustivo, 

di competenze sviluppate tipicamente con progetti eTwinning che possono 

essere ricondotte a quelle indicate nella documentazione ministeriale e il cui 

sviluppo potrà eventualmente essere certificato dal docente. Questo al fine di 

aiutare il docente eTwinning a portare alla luce il lavoro svolto sulle 

competenze attraverso i progetti e diffondere una maggiore consapevolezza sul 

ruolo di progetti come eTwinning nello sviluppo delle competenze chiave»



Come abbiamo lavorato– STEP 1 
Dopo SILVI MARINA
• Elaborazione di un QUESTIONARIO rivolto agli etwinner (somministazione gennaio 2016)
• Partecipanti: 2197 etwinner 
• Risultati:

A) i docenti eTwinning sono consapevoli del forte legame esistente 
tra eTwinning e le competenze sviluppate negli alunni;
B) quasi il 90% (88,7%) dei rispondenti ha sostenuto che eTwinning li 
aveva aiutati nell’applicazione delle Indicazioni nazionali. 
C) Emerge il bisogno di maggiore supporto e di strumenti per rendere 
esplicito e per sistematizzare il contributo di eTwinning allo sviluppo 
delle competenze degli alunni.



Come abbiamo lavorato – STEP 2 
STUDIO DELLA NORMATIVA e della SCHEDA MI per la CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

A) gli elenchi di competenza sono diversi tra scuola del primo ciclo e primo biennio della 
secondaria di II grado, 
B) la scheda di certificazione prevede quattro livelli per la scuola del primo ciclo e tre livelli 
per il biennio della secondaria di II grado. 

OVVERO in sede di certificazione delle 
competenze, i docenti di diversi ordini 

di scuola è come se non parlassero 
nemmeno la stessa lingua. 



Come abbiamo lavorato – STEP 3 

INTEGRAZIONE GRUPPO DI LAVORO
- infanzia (ambassador / etwinner esperti)
- triennio della Secondaria di II Grado 

DECISIONE: 
non ad uno strumento aggiuntivo eTwinning, ma volontà di 
integrare eTwinning nella scheda ministeriale, attraverso un 
descrittore ad hoc etwinning per ciascuna delle otto 
competenze chiave già presenti. 

FIRENZE 2016: conferenza nazionale etwinning sulle COMPETENZE CHIAVE

CONSULTAZIONE con tre ESPERTI (Zecchi, Castoldi, Da Re)



- unire disciplinare e 

trasversale, 

- descrivere le 

competenze, ovvero 

esprimere i risultati 

attesi da un progetto 

eTwinning in termini di 

comportamenti 

concretamente 

osservabili, 

- dare esempi dove 

necessario/possibile







La scheda per il triennio della SSSG
DECISIONE del Gruppo di Lavoro: scheda 
con competenze trasversali

1. Progettare
2. Collaborare
3. Agire in modo autonomo e 

responsabile 
4. Risolvere problemi
5. Comunicare
6. Imparare a imparare
7. Spirito di iniziativa e imprenditorialità
8. Competenze digitali 





Gruppo di lavoro “verticale”

Si intravvede la possibilità di lavorare in verticale sul curricolo
Esempio: competenze digitali





Competenze digitali (primaria) In B M A

Ricercare informazioni utili in rete sotto la guida del docente 2 12 22 34

Partecipare in modo attivo alla chat e/o videoconferenza per comunicare anche a distanza con i 
partner * 2 10 21 14

Produrre semplici storytelling multimediali usando i linguaggi verbali e non verbali 2 15 25 28

Utilizzare semplici webtool per produrre, insieme ai compagni, materiali utili alle attività di 
condivisione/documentazione 2 12 30 26



Usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per ricercare e 
analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da 
quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per 
interagire con soggetti diversi nel mondo (SSPG) In B M A NP
Ricercare informazioni attraverso la rete 16 36 61 29 2
Organizzare le informazioni in file, schemi, mappe, tabelle, grafici * 12 40 49 19 2
Comunicare con i partner del progetto utilizzando diversi strumenti (chat, 
videoconferenza ecc.…) * 13 17 39 23
Produrre testi multimediali, utilizzando l’accostamento dei linguaggi verbali con 
quelli iconici e sonori * 12 29 35 19

Produrre elaborati di complessità diversa, utilizzando programmi, strutture e 
modalità operative più adatte al raggiungimento dell’obiettivo *

21 29 49 20



La sperimentazione – STEP 4a 

Alla sperimentazione hanno partecipato 29 docenti eTwinning che 

hanno certificato le competenze di 589 studenti.

1. ELABORAZIONE di cinque schede “integrate” etwinning

2. SPERIMENTAZIONE della prima versione della SCHEDA
(scrutini secondo quadrimestre/terzo trimestre a.s. 2016/17)



La sperimentazione – STEP 4b 

PROTOCOLLO + QUESTIONARIO per il docente sperimentatore

1. Per quali motivi hai deciso di proporre il modello di valutazione delle competenze proposto dall’Unità Nazionale
eTwinning?

2. Quali aspetti del modello di valutazione proposto dall’Unità Nazionale eTwinning dovrebbero essere modificati:

Indicare le ragioni del /dei cambiamenti proposti: ___________

Formulare possibili proposte di modifica: ___________

3. In che misura ritieni che il modello di valutazione proposto

a) Sia in linea con la progettazione eTwinning?

b) Possa essere adottato dalla tua scuola?

c) Contribuisca a fare in modo che eTwinning entri nel curricolo?

4. Altre osservazioni e suggerimenti

SPERIMENTAZIONE della prima versione della SCHEDA 



SPERIMENTAZIONE – prime impressioni

La sperimentazione

a) ha permesso al gruppo di progettazione di capire quali modifiche apportare ad

alcune formulazioni, es.: quali ridondanze potevano essere eliminate, quali

integrazioni fossero necessarie;

b) ha messo in luce alcune caratteristiche delle discipline in eTwinning: tutte le

schede restituite avevano utilizzato la competenza riferita alle lingue straniere

e le competenze digitali, ma era emerso un limitato uso della competenza

matematica.



PUNTI DI FORZA
Giudizi positivi da parte dei docenti 

-  “perché la scheda ti aiuta a mettere a fuoco lo specifico contributo di etwinning alla 

certificazione delle competenze”

- “abbiamo uno strumento oggettivo che permette la (ri)progettazione del percorso tenendo 

conto dei risultati acquisiti” 

- “si intravvede la possibilità di andare verso la costruzione del curricolo in verticale” 

- “può essere usata come punto di partenza per ripensare la didattica”

- “si può usare per la costruzione della rubrica valutativa”

SPERIMENTAZIONE – le risposte del docenti nel questionario



PUNTI DI DEBOLEZZA

● alcune formulazioni non erano chiare: disambiguare

● alcune voci della scheda non erano state usate: su questo dato si è lavorato per

capire se si trattava di voci poco chiare oppure se si trattava di aspetti di

competenza che non venivano coinvolti nella progettazione eTwinning;

● sono state eliminate alcune ripetizioni;

● per alcune competenze, il numero di descrittori era troppo alto: la decisione è

stata di ridurre anche per rendere lo strumento agile;

● Soprattutto: la scheda del triennio andava ripensata.

SPERIMENTAZIONE



Sperimentazione

PUNTI DI DEBOLEZZA

● Si può usare solo in uscita?
● Secondaria di I grado: come assicurare il raccordo con la scheda ufficiale?

(MIUR)
● Indicatori:

o Indicatori non corretti
o Indicatori non usati: come leggere il dato?
o Indicatori ripetuti su più competenze: cosa ne facciamo?
o Indicatori poco chiari: disambiguare?

● Per alcune competenze e per alcune schede: gli indicatori sono troppi. Come
ridurli?

● Il protocollo: alcune indicazioni andavano riformulate.



Sperimentazione: a proposito di d non usati
COMUNICARE (triennio SSSG) 
Comprendere messaggi di genere diverso e di complessità diversa, 
esprimersi, interagire e rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, 
norme, procedure, atteggiamenti, stati d'animo, emozioni, ecc. utilizzando 
linguaggi diversi e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti 
(cartacei, digitali e multimediali) B I A NP
Comprendere ed esprimersi in modo comprensibile e corretto in lingua italiana e 
in lingua straniera [indicare la lingua usata dal progetto] 26 25 31 0

Saper tradurre anche con l’aiuto di strumenti digitali da e in una lingua straniera 
[indicare la lingua usata dal progetto] 21 23 30 8

Adeguare il linguaggio all’interlocutore, al contesto, ai contenuti 22 23 33 4

Usare una terminologia appropriata specifica della/e disciplina/e * 18 15 30 4

Comprendere messaggi e analizzare discorsi che utilizzano diversi codici 
attraverso diversi canali 25 22 33 2

Conoscere e saper comunicare attraverso le diverse tipologie di scrittura (articolo, 
relazione, saggio, email, recensione, ecc.) 22 28 28 4

Usare gli strumenti, le tecniche e i linguaggi della comunicazione verbale, 
multimediale e multicanale 16 25 28 13

Tradurre le conoscenze acquisite in azione e/o prodotti condivisibili, realizzando 
soluzioni creative * 10 15 28 14

Saper presentare un argomento e parlare in pubblico anche in lingua straniera 24 24 32 2



INTANTO, però

• il Ministero pubblicava una 
nuova versione della 
scheda per il Primo Ciclo
• 2018/19: pandemia 

Cambiano le priorità 
Il lavoro si interrompe



Bisogni degli etwinner

Valutare = “ dare valore” 

Strumenti
Metodi

Dati



sperimentare
documentazione

monitoraggio

valutare l’impatto

bisogni

3

4

5 

6 

7 

Lesson learnt

Piano d’azione
- gruppo di lavoro
- strumenti

diventa curricolo 
(o sistema)

2



silvia.minardi@gmail.com


