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Il Tirocinio SFP Università di Urbino

Scuola

Università

Studenti
Lavoratori e fuori sede richiedono
percorsi flessibili.
Il tutor è l’ancora del progetto.

Il Tutor Universitario
Un tutor unico per 4 anni,
Attività con studenti, focus group, 
Inserimento tirocinanti.
Gruppi di lavoro/formazione.



Integrazione ed organizzazione

a.a. 2024/25
Adesione eTwinning ITE

21.05.2025 Seminario di presentazione e
formazione

Evento congiunto per gli atenei 
della regione Marche
(USR Marche e Indire)

a.a. 2025/26
Avvio della fase operativa

Target: T2 e T3

Strumenti
Quaderno Operativo T2 e T3

 Fascicolo documentazione tirocinio con prog. eTw 
 Fascicolo documentazione tirocinio senza prog. eTw 

Diffusione 
2 Seminari in-formativi (uno a semestre)

2 incontri / focus group

Tutor coinvolti - Gruppo di lavoro “Formazione e-learning”



Percorsi e riconoscimento

RICONOSCIMENTO CREDITI

Le ore sono riconosciute nella annualità
di tirocinio, ambiti:

      Tirocinio Indiretto: Area Formazione
      Riflessione: Documentazione ed 
      elaborazione nel QO e nel Fascicolo

Tirocinio diretto +
Progettazione attiva eTw 

in classe/piattaforma

Tirocinio diretto -
Osservazione e analisi
riflessiva di progetti e

dinamiche eTw

FORMAZIONE E-LEARNING DEDICATA 

OSSERVAZIONE ETW

AZIONE  CON PROGETTO



Riflessioni e Prospettive 

Assenza mappatura 
di immediata consultazione 

e rigidi requisiti per i 
tutor accoglienti 

limitano  l’inserimento 
dei tirocinanti.

Le tempistiche dei
progetti scolastici 
non coincidono 
sempre con le 

finestre temporali 
dei tirocini universitari.

Necessità di estendere 
la formazione a 

tutti i tutor.



Traguardi 
Ad un anno dall’avvio del dispositivo formativo

Studentesse attive
Esperienze dirette
di osservazione e 

co-progettazione in classe.

Formazione erogata
Formazione in 

modalità e-learning e
Seminari informativi.

              Ricerca 
Prima tesi di laurea e 

relazione di tirocinio dedicate,
in elaborazione.  



eTwinning funziona quando non è un’aggiunta,
ma un ambiente collaborativo di formazione

Da attività extra a
“Modo di fare Tirocinio”
Integrazione diretta invece di 
compiti aggiuntivi.

Flessibilità operativa
per gli studenti
Scelta tra osservazione 
strutturata o prog. attiva.

Una rete di supporto e collaborazione
INDIRE, USR, eTw ambassadors,
tutor e docenti di altri atenei con 
esperienza  eTw / buone pratiche.Pu
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L’aspetto più interessante 
non è il progetto prodotto dalle studentesse, 

ma il tipo di professionalità docente 
che iniziano a sperimentare.

eTwinning funziona ...
... anche per i futuri insegnanti

morena.montesi@uniurb.it
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