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Il Tirocinio SFP Universita di Urbino
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0 Il Tutor Universitario (% _ 13
Un tutor unico per 4 anni, e
s : X O
Attivita con studenti, focus group, é\\J\
Inserimento tirocinanti. "&\Q’C:)
Gruppi di lavoro/formazione.  \ i T2 ) Q
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Tirocinio Indiretto
Tl y Momenti di riflessione con il tutor
S universitario e attivita formative

specifiche svolte in presenza,
online o in e-learning.

/ c/(’):\, \ @ Il Ruolo del Tutor

@G Universitario:
oo T oo 8&% Un ponte costante che
Tirocinio Diretto

garantisce continuita e
supporto personalizzato
Comprende la presenza fisica in
classe e |la partecipazione attiva

durante l'intero percorso
quadriennale.

agli Organi Collegiali (OOCC) per

comprendere la vita scolastica.
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Gli Strumenti § ':'%
della Rielaborazione 3| #]

o=|f Quaderno Operativo
—]||| Lo strumento principale per la
—=V documentazione e larielaborazione

critica di quanto vissuto durante
I'esperienza in classe.

Relazione Finale

L'elaborato conclusivo che sintetizza
il percorso di crescita professionale
e le competenze acquisite.
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Studenti

Lavoratori e fuori sede richiedono
percorsi flessibili.

Il tutor e I'ancora del progetto.
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3 Integrazione ed organizzazione

Twinning wimmes...

Strumenti
a.a. 2025/26 Quaderno Operativo T2 e T3
Avvio della fase operativa Fascicolo documentazione tirocinio con prog. eTw

Target: T2 e T3 Fascicolo documentazione tirocinio senza prog. eTw
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a.a. 2024/25 Diffusione
Adesione eTwinning ITE 2 Seminari in-formativi (uno a semestre)
21.05.2025 Seminario di presentazione e 2 incontri / focus group
formazione

Evento congiunto per gli atenei
della regione Marche
(USR Marche e Indire)

Tutor coinvolti - Gruppo di lavoro “Formazione e-learning”
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Percorsi e riconoscimento

b |

TWINNING wirm e

7N\

o] B

FORMAZIONE E-LEARNING DEDICATA AZIONE CON PROGETTO RICONOSCIMENTO CREDITI

Tirocinio diretto +

. _ Le ore sono riconosciute nella annualita
Progettazione attiva eTw

DIDATTICA SENZA Allacciamo le cinture e : : di tirocinio, ambiti:
LT partiamo! in classe/piattaforma
_ Tirocinio Indiretto: Area Formazione
ltre la §|aS'Sc coh
=Twmning Al | | * Conelel 3z @ Riflessione: Documentazione ed
ESPLORIAMO INSIEME ILMONDO ’ gEAlich?IT%fgtltuom . ;:!:ﬂnoz —dal3al . .
. e e elaborazione nel QO e nel Fascicolo
™ COLLBORAZIONE , TRADITUITD ¢ gt i OSSERVAZIONE ETW
INTERNAZIONALE ' PROGETTARE Gisambr % amnalo . o o .
UN VIAGGIO VIRTUALE PER UNA } \ ! TIrOCInIO dlretto =
ESPERIENZA REALE o o o
@ Osservazione e analisi
rierSSiva d| proge’[’[i e AGENZIA NAZIONALE
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Riflessioni e Prospettive
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TWINNING wirm e

ELEMENTI DI COMPLESSITA IL FUTURO CHE PROGETTIAMO
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Barriere Dati e Disallineamento  Carico di Lavoro Formazione Operativita Sinergia Istituzionale
Requisiti Organizzativo e Formazione Continua e Mirata Digitale Flessibile Strategica
Assenza mappatura Letempistichedei ~ Necessitadiestendere ~ Consolidamento della  Introduzione di Inserimento sistema-
diimmediata consultazione  progetti scolastici la formazione a sinergia con USR e mOdUI.' e-Iegrnlqg tico de tl_rocmgntl
R S A Marche e programmi ricorrenti e attivazione nelle classi e coinvol-
A _ p. ' specifici per ' sulla piattaforma. ! gimento attivo dei
tutor accoglienti sempre con le coordinatori e laboratori
limitano l'inserimento finestre temporali tirocinanti.
dei tirocinanti. dei tirocini universitari.
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Traguardi

Twinning .
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Ad un anno dall’avvio del dispositivo formativo

Ricerca
Formazione erogata Prima tesi di laurea e
Studentesse attive Formazione in relazione di tirocinio dedicate,
Esperienze dirette modalita e-learning e in elaborazione.

di osservazione e Seminari informativi.

co-progettazione in classe.
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Cofinanziato
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eTwinning funziona quando non e un'aggiunta,

oy

Da attivita extra a

“Modo di fare Tirocinio”
Integrazione diretta invece di
compiti aggiuntivi.

La sostenibilita non sta
nella tecnologia, ma
nell'organizzazione.

.
U ’ a
o,
L 1

%
rA

Flessibilita operativa
per gli studenti

Scelta tra osservazione
strutturata o prog. attiva.

ma un ambiente collaborativo di formazione

P
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Una rete di supporto e collaborazione
INDIRE, USR, eTw ambassadors,

tutor e docenti di altri atenei con
esperienza eTw / buone pratiche.
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Twinning wimmes...

eTwinning funziona ...

... anche per i futuri insegnanti

Laspetto piu interessante
non e il progetto prodotto dalle studentesse,

ma il tipo di professionalita docente
che iniziano a sperimentare.

morena.montesi@uniurb.it
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