1

1.1

*

*

Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroapprendimento

Area Competenza
Personale

Competenza Specifica
AUTO-CONSAPEVOLEZZA
E AUTO-EFFICACIA

Riflettere sui propri bisogni,
aspirazioni e obiettivi.
Valutare i punti di forza e le
debolezze, e credere nella
propria capacita di
influenzare gli eventi e
autodeterminarsi. Avere
fiducia (giustificata) nella
propria abilita di
raggiungere gli obiettivi e
superare gli ostacoli. Saper
riflettere sulle proprie
convinzioni, tendenze,
motivazioni e appartenenze
socio-culturali per
sviluppare e calibrare la
propria identita.

LIVELLO DI COMPETENZA

A
FONDAZIONALE

B
INTERMEDIO
(AUTONOMIA)

©
AVANZATO

(RELAZIONALITA)

sldentificare  propri bisogni e aspirazioni di base.

A un livello base, con guida, *Riconoscere alcuni punti di forza e debolezze.

puo: *Riconoscere che le proprie convinzioni e motivazioni influenzano le proprie
azioni.

eComprende I'importanza della consapevolezza di sé nello sviluppo personale, scolastico e

professionale.
eConosce metodi e strumenti per I'auto-riflessione e I'auto-valutazione.
«E consapevole di come le convinzioni personali, le motivazioni e le affiliazioni culturali

w X .
N lasmano I'identita e il com mento.
Aun livello base, in autonomia eRiflettere sui propri bisogni personali, aspirazioni e obiettivi semplici. E plasmano d.e tita e COI porta Ae t? R R R R
e con guida appropriata «Descrivere i propri punti di forza e le aree in cui migliorare. g *Comprende il concetto di auto-efficacia e il suo impatto sulla motivazione e sul
quando necessario, pud: elniziare a credere nella propria capacita di raggiungere obiettivi semplici. g raggiungimento degli obiettivi.
8 eConosce strategie per fissare obiettivi personali realistici, misurabili e raggiungibili.
*Valutarei propri punti di forza e debolezze in contesti familiari. «E consapevole delle teorie psicologiche relative al concetto di sé, all’autostima e alla
In autonomia, con su.pporto -Flfsareoblettlvl personali e sviluppare piani di bas§ ;?er‘ragglungerlL ) motivazione.
laddove necessario, risolvendo  sDimostrare una basilare fiducia nella propria capacita di superare ostacoli . I deil 1o dell i | i e difficolta
problemi semplici, puo: *Riflettere su come le proprie convinzioni e motivazioni influenzano il proprio *Comprende il ruolo della resilienza nel superare ostacoli e difficolta.
comportamento e le proprie azioni. *Sa come i contesti culturali possono influenzare prospettive e interazioni.
In autonomia, con support TUtare criticamente 1 propH biSOgn! personal, aspirazion! e obiettv:
. *Modellare i propri obiettivi sulla base di auto-valutazioni.
laddove necessario, risolvendo N o . . ces s e . . . . P . P .
problemi ben definiti ma non eDimostrare autoefficacia in circostanze mutevoli e/o problematiche. *Capacita di riflettere e articolare bisogni, aspirazioni e obiettivi personali.
di routine, pud: *Riflettere criticamente su come le proprie convinzioni e motivazioni «E in grado di valutare punti di forza e debolezze personali in modo obiettivo.
influenzana il nronrio elenronrie azioni s . . . L. . . . . . . .
ok capace di stabilire obiettivi personali e sviluppare piani concreti per raggiungerli.
*Aiutare gli altri nel riflettere sui loro punti di forza e debolezze e/o a raggiungere < ¢Abile nell’adattare convinzioni e comportamenti personali sulla base di auto-riflessione,
In autonomia ein situazioni i loro obiettivi- - £ |huove informazioni e feedback.
complesse, pud: slspirare fiducia negli altri. = oC ita di ispi i altri I il | R | di sé
«Dimostrare una forte auto-efficacia fondata su capacita concrete. = apacita di ispirare e supportare gli altri nello sviluppare la propria consapevolezza di sé
e autoefficacia.
. o . o «E in grado di riconoscere e gestire I'influenza delle affiliazioni culturali sulle proprie
In autonomia, facendo sSuperare ostacoli grazie a resilienza e autoefficacia. . li
attenzione ai propri bisogni ea sGuidare gli altri nello sviluppo della consapevolezza di sé e dell’autoefficacia. pI:OS pettive personali.
quelli degli altri, in situazioni *Analizzare criticamente e riconoscere come le proprie convinzioni, motivazioni oF Capace di cercare e utilizzare feedback per mlgllorar5| continuamente.
complesse, puo: e affiliazioni culturali influenzano le proprie azioni.
*Approcciare in maniera originale 'auto-critica, lo sviluppo personale e la
In autonomia, facendo consapevolezza di sé. *Mostra apertura e disponibilita ad impegnarsi nell’auto-riflessione e nella crescita
atten.zlone.al p.n?pn‘blso.gm.ea -Guldare al.trl in contesti per pparelaloro zadisée personale.
quelli degli altri, in situazioni  autoefficacia. _ Di fiduci I . ita di . biettivi fid
complesse e mutevoli, puo:  elntegrare da varie discipline per migli la comprensione della 2 imostra fiducia nelle proprie capacita di raggiungere obiettivi e superare sfide.
consapevolezza di sé e dell'autoefficacia. g eCrede nella capacita di fare una differenza positiva.
E eEsibisce resilienza e perseveranza di fronte a ostacoli e difficolta.
In autonomia, facendo sGenerare nuove teorie e pratiche sulla consapevolezza di sé e I'autoefficacia. = eValorizza lo sviluppo personale e I'apprendimento.

attenzione ai propri bisogni ea snstaurare relazioni che integrano e promuovono lo sviluppo personale e
quelli degli altri, in situazioni  intrapersonale.

complesse, mutevoli o slspirare gl altri a fare la di in situazioni lesse e imp
eccezionali, puo: «Prendere I'iniziativa per ampliare le proprie conoscenze e abilita.

*Mantiene un atteggiamento positivo ed & motivato a perseguire le proprie aspirazioni.
eComprende e rispetta la diversita culturale e il loro impatto su sé stessi e sugli altri.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroanprendimento

Area Competenza
Personale

Competenza Specifica
AUTO-REGOLAZIONE,
RESILIENZA E BENESSERE

Gestire efficacemente
emozioni, pensieri e
comportamenti personali.
Comprendere e regolare le
risposte allo stress,
coltivando resilienza e un
senso di scopo. Ricercare
felicita e prendersi cura della
salute fisica, mentale e
sociale adottando uno stile
di vita sostenibile. Evitare i
rischi per la salute legati
all’'uso delle tecnologie
digitali. Impiego
responsabile degli strumenti
digitali per supportare il
benessere.

LIVELLO DI COMPETENZA

B
A
pNERMEDIO) FONDAZIONALE

(AUTONOMIA)

4
AVANZATO
(RELAZIONALITA)

Aun livello base, con guida,
puo:

*Riconoscere le proprie emozioni di base.
*Attuare strategie minime per il benessere psico-fisico.
*Seguire semplici istruzioni per gestire situazioni stressanti.

eComprende I'importanza dell’autoregolazione nello sviluppo personale, scolastico e
professionale.

*Conosce metodi e strumenti per gestire emozioni e stress.

E consapevole di come lo stress influisce sulla salute e sul comportamento.

Aun livello base, in autonomia eIdentificare le proprie emozioni comuni e implementare strategie semplici per H
e con guida app;op”ata gestirle. S eComprende il concetto di resilienza e il suo impatto nel superare le sfide.
quando necessario, pud: *Attuare tecniche di base per la gestione dello stress. @ |*Conosce strategie per mantenere il benessere fisico, mentale e sociale.
*Impegnarsi in abitudini sane e comprendere a loro importanza per il benessere. & |*E consapevole dei rischi associati all’'uso delle tecnologie digitali sulla salute.
© eComprende come utilizzare responsabilmente gli strumenti digitali per supportare il
In autonomia, con supporto *Monitorare e regolare le proprie emozioni in contesti familiari. benessere.
laddove necessario, risolvendo _ sApplicare tecniche di gestione dello stress nella vita quotidiana. . o familiare con le teorie psicologiche relative alla gestione dello stress, alla resilienza e
problemi semplici, pud: *Assumere uno stile di vita compatibile con il benessere fisico, mentale e sociale. al benessere.
In autonomia, con supporto eValutare criticamente le proprie risposte emotive e adattare il proprio
laddove necessario, risolvendo comportamento di conseguenza.
problemi ben definitimanon  eDimostrare resilienza di fronte a sfide ordinarie. ces g . I A .
. . N N S [ - r -Capauta di riconoscere e gestire emozioni e reazioni personall.
diroutine, pud: *Adottare pratiche di vita sostenibili per migliorare il benessere generale. N ) A o ) ) -
< oE in grado di applicare efficacemente tecniche di gestione dello stress.
In autonomia e in situazioni eFornire aiuto ad z.alt!'i n.e!la g.es.tionedetl!e loro emozioni e dello stress. E of capace di sviluppare e mantenere abitudini di vita sane.
complesse, puo: 'lsupte'a'““rm_" 5,'%)”'“?“‘";"" resilienza. @ |eCapacita di supportare gli altri nella gestione delle emozioni e dello stress.
eInstaurare relazioni basate sulla cura reciproca. N o . S L o
oE in grado di riconoscere e mitigare i rischi per la salute associati alle tecnologie digitali.
In aut ia, facend 3 P TN .
h autonomia, facendo ¢ Lo ool gestione delle loro emozioni e dello stress. eEfficace nell’utilizzare strumenti digitali per promuovere il benessere personale.
attenzione ai propri bisogniea . ™ AN L . N
N T - slspirare resilienza negli altri condividendo strategie ed esperienze.
quelli degli altri, in situazioni N . N
N *Promuovere la cura reciproca in contesti di gruppo.
complesse, puo:
*Approcciare in maniera originale e personale I'autoregolazione e la promozione
I t ia, f: d dell ili 5 " PIRTTIRS . . . N
n autonomia, facendo crarestienza. A ' . L *Mostra apertura e disponibilita ad impegnarsi nell’autoregolazione e nella crescita
attenzione ai propri bisogniea eInspirare gli altri nello ppare e applicare golazione e in
quelli degli altri, in situazioni contesti complessi . personale.
complesse e mutevoli, puo: eIntegrare conoscenze da varie discipline per migliorare la comprensione del > eDimostra resilienza e perseveranza di fronte a ostacoli e difficolta.
benessere. 5 *Valorizza lo sviluppo personale e I'apprendimento continuo.
E *Mantiene un atteggiamento positivo ed &€ motivato a perseguire il benessere.
In autonomia, facendo < |eRispetta I'importanza di scelte di vita sostenibili.

attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

*Generare nuove teorie e pratiche sull'autoregolazione e la resilienza.
sInstaurare relazioni che integrano e promuovono la cura reciproca.

oF impegnato a mantenere un comportamento etico e un’integrita personale.
*Valorizza 'uso responsabile delle tecnologie digitali per |a salute e il benessere.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroapprendimento

Area Competenza
Personale

Competenza Specifica
FLESSIBILITAE
ADATTABILITA

Adeguare pensieri e
comportamenti in risposta a
nuove situazioni. Fissare
obiettivi e rispondere ai
contesti mutevoli. Gestire
transizioni e incertezze
adottando nuove idee e
approcci. Affrontare
transizioni e sfide in
situazioni complesse,
prendendo decisioni
nonostante l'incertezza.

LIVELLO DI COMPETENZA

A
FONDAZIONALE

B
INTERMEDIO
(AUTONOMIA)

4
AVANZATO
(RELAZIONALITA)

A un livello base, con guida,
puo:

*Riconoscere quando una situazione cambia e richiede un adattamento.
eAttuare semplici strategie per modificare il proprio comportamento in nuovi
contesti.

*Mostrare disponibilita ad esplorare nuove idee e prospettive.

eComprende I'importanza della flessibilita e dell’adattabilita nello sviluppo personale,
scolastico e professionale.
*Conosce metodi e strumenti per adattare pensieri e comportamenti a nuove situazioni.

w
Aun livello base, in autonomia —\ ctificare semplici strategie per adattarsi a cambiamenti comuni. Z |*Comprende strategie per gestire I'incertezza e le transizioni.
N . elniziare a fissare obiettivi personali in risposta a nuove situazioni. Q . . . . PRI . ’
e con guida appropriata X . P ) Q eConosce le teorie psicologiche relative alla flessibilita cognitiva e all’adattamento.
d N .. *Mostrare apertura ad adottare nuovi approcci e a modificare il proprio o N - A o ) A , .
quando necessario, puo: comportamento. g *E consapevole dell'impatto delle proprie reazioni ai cambiamenti su sé stesso e sugli
©  altri.
In autonomia, con supporto *Adattare i comportamenti in risposta a cambiamenti in contesti familiari. eCom prende I’importa nza di prendere decisioni efficaci in situazioni incerte.
Iaddover]ecess?rio, ri?olvendo -Fissa.reeriveL:Ixajre?biettivi.personali in basea circostar?ze mutevoli.v eConosce metodi e strategie per promuovere la resilienza durante le transizioni.
pl’Ob|EmI sempllcl, puo: *Gestire transizioni comuni adottando nuove prospettive e approcci.
In autonomia, con supporto oValut: it L datt: di N PR
laddove necessario, risolvendo 2 - [ar€ Situazioni nuove e adattare ¢l conseguenzal propripiani. . eCapacita di adattare pensieri e comportamenti in risposta a nuove situazioni.
roblemi ben definiti ma non sMostrare flessibilita nel pensiero e nel comportamento in contesti diversi. ’E R do di fi " rived biettivi in contesti mut i
Z. t . *Affrontare incertezze adottando strategie efficaci. In grado di fissare € rivedere obiettivi in contesti mutevoli.
| routine, puo: < eAbile nel gestire transizioni adottando nuovi approcci e idee.
Alutare gli altri nell adattarsi ftuazioni. ¢ s X .
o cAutareglatnineladatiarsianuove situaziont. . ) = eCapacita di affrontare I'incertezza prendendo decisioni informate.
In autonomia e in situazioni slspirare flessibilita e adattabilita negli altri condividendo esperienze e strategie = . ) A , .
complesse, pud: sInstaurare relazioni nelle quali viene coltivato |'aiuto reciproco nei periodi di 2 'Ablle nel supportare gl' altri nell’adattamento al cambiamento.
difficolta o cambiamento. oE in grado di applicare strategie per gestire lo stress legato ai cambiamenti.
In autonomia, facendo sGuidare gli altri nell’affrontare situazioni incerte e transizioni. . ” . . P . L P
X ) e N N ) R . eEfficace nell’analizzare situazioni nuove e sviluppare piani adattivi.
attenzione ai propri bisogniea eDimostrare elevata flessibilita in contesti mutevoli e complessi. N ) K L . N
quelli degli altri, in situazioni ~ ePromuovere la collaborazione e il supporto reciproco durante i cambiamenti e *E capace di apprendere continuamente per mlgllorare la propria flessibilita.
complesse, puo: nei periodi di difficolta.
In autonomia, facendo eApprocciare in maniera originale e innovativa la flessibilita e I'adattabilita.
attenzione ai’pmpri bisogniea «Guidare gli altri in contesti complessi nello sviluppare la loro flessibilita e *Mostra apertura e disponibilita ad accettare e gestire il cambiamento.
quelli degli altri in situazioni adattabilita. eDimostra proattivita nell’adattarsi a nuove situazioni.
complesse e mutevoli, pud: 'L"tigra'ei°"?5°e”;?da "f”e discipline per migliorare la capacita di = |eValorizza la flessibilitd come strumento per la crescita personale e professionale.
adattamento al cambiamento. = . . e . . - .
5 *Mantiene un atteggiamento positivo di fronte all’incertezza e alle transizioni.
E ok disposto a rivedere e modificare i propri obiettivi in base a nuovi contesti.
In autonomia, facendo < *Rispetta e sostiene gli altri nel loro processo di adattamento.

attenzione ai propri bisogniea
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

*Generare nuove teorie e pratiche sulla flessibilita e I'adattabilita.
sIspirare gli altri a gestire efficacemente l'incertezza in situazioni complesse e
imprevedibili.

«E impegnato a sviluppare continuamente la propria capacita di adattamento.
#Valorizza I"apprendimento come mezzo per migliorare |’adattabilita.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroapprendimento

Area Competenza
Personale

Competenza Specifica
MOTIVAZIONE E
PERSEVERANZA

Rimanere focalizzati sugli
obiettivi in situazioni di
difficolta e incertezza. Essere
determinati ad attuare le
proprie idee. Non rifuggire
le sfide e imparare dagli
errori e dai feedback.
Accettare il fallimento come
elemento essenziale del
processo di crescita
personale.

LIVELLO DI COMPETENZA

B
A
PIERIMEDIC) FONDAZIONALE

(AUTONOMIA)

c
AVANZATO
(RELAZIONALITA)

Aun livello base, con guida,
puo:

sRiconoscere I'importanza di fissare obiettivi semplici.
*Mostrare interesse nel completare compiti assegnati con supporto.
*Ascoltare feedback costruttivi.

eComprende I'importanza della motivazione e della perseveranza nel raggiungimento
degli obiettivi.
eConosce tecniche per fissare obiettivi realistici e raggiungibili.

w
N = x . . . .
Aun livello base, in autonomia ~ Fissare obiettivi personali semplici e lavorare per raggiungerli. Z ok consapevole del concetto di mentalita di crescita e del suo impatto sull’apprendimento.
e con guida appropriata *Dimostrare motivazione nel completare attivita ordinarie. . @ |eComprende come utilizzare il feedback per migliorare le proprie prestazioni.
quando necessario, puo: eIniziare a considerare alcune difficolta come opportunita di apprendimento. g R R R .
5 -?onosce strategie per mantenere la motivazione durante le sfide.
© *E consapevole dei fattori che influenzano la motivazione intrinseca ed estrinseca.
In autonomia, con supporto Stabilire obiettivi personali a breve termine e pianificare per raggiungerli. oC de il lo del falli t rte del di di t
laddove necessario, risolvendo eDimostrare perseveranza nell'affrontare ostacoli comuni. omprende I_ ruo'o e 'a imen c'>come pa e e' processo di apprendimento. .
problemi semplici, puo: «Utilizzare feedback per migliorare le prestazioni. *Conosce teorie psicologiche relative alla motivazione, alla perseveranza e alla resilienza.
In autonomia, con supporto sFissare obiettivi personali a medio termine e adattarli in base ai progressi.
laddove necessario, risolvendo  *Mostrare determinazione nel perseguire i propri obiettivi nonostante le eCapacita di fissare obiettivi personali e sviluppare piani per raggiungerli
problemi ben definitimanon  difficolta. N _p ) p ) ) ) 'pp ) p_ . p . gsiung °
di routine, puo: eAccettare critiche e imparare dai propri errori. ot in grado di mantenere la motivazione in situazioni difficili.
> *Abile nel perseverare di fronte agli ostacoli e alle sfide.
In autonomia ein situazioni SUPPOrtare glialtrinel fissare e raggiungere i loro obiettivi. ) £ [+Capacita di utilizzare il feedback in modo costruttivo per migliorare.
.. sIspirare motivazione e perseveranza negli altri attraverso il proprio esempio. = e - . . , PP N
complesse, puo: o o . @ oE capace di vedere il fallimento come un’opportunita di apprendimento.
*Promuovere una mentalita di crescita in contesti di gruppo. < | ) . e N , A )
*Abile nell’incoraggiare una mentalita di crescita in sé e negli altri.
In autonomia, facendo «Stabilire obiettivi personali a lungo termine e pianificare strategie per ot in grado di adattare strategie per mantenere la motivazione a lungo termine.
attenzione ai propri bisogni ea raggiungerli. eEfficace nel supportare gli altri nella loro motivazione e perseveranza.
quelli degli altri, in situazioni eDimostrare elevata perseveranza di fronte a ostacoli significativi.
complesse, puo: *Accettare il fallimento come opportunita di crescita.
In autonomia, facendo *Sviluppare approcci originali e innovativi per migliorare la motivazione e la eMostra determinazione nel perseguire obiettivi personali.
ttenzione ai i bisogni . . - . . .
attenzionea propri bISogn! ¢a perseveranza. . : A - eDimostra una mentalita di crescita, accettando le sfide come opportunita.
quelli degli altri, in situazioni eGuidare altri in contesti complessi nello sviluppare la loro motivazione e . . L o .
complesse e mutevoli, pud:  perseveranza. s -Mant|ene un atteggiamento positivo nonostante le difficolta.
= oE aperto al feedback e disposto a imparare dai propri errori.
g *Valorizza la perseveranza come strumento per il successo personale e professionale.
In autonomia, facendo E *Crede nell'importanza del fallimento come parte del processo di crescita.

attenzione ai propri bisogniea
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

sGenerare nuove teorie e pratiche sulla motivazione, la perseveranza e la
mentalita di crescita.
sIspirare gli altri a perseguire obiettivi ambiziosi nonostante le difficolta.

«E impegnato a sviluppare continuamente la propria motivazione e ad aiutare gli altri a
fare lo stesso.
eRispetta I'importanza della resilienza nella realizzazione degli obiettivi.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroapprendimento

Area Competenza
Personale

Competenza Specifica
INIZIATIVA E GESTIONE
DELL'INCERTEZZA

Agire per avviare processi
significativi ed efficaci. Agire
in modo indipendente per
raggiungere obiettivi e
rispondere alle sfide.
Prendere decisioni quando i
risultati sono incerti.
Strutturare strategie per
testare idee e ridurre i rischi
di fallimento.

LIVELLO DI COMPETENZA

w . . *Mostrare disponibilita a partecipare a nuove attivita.
= Aun livello base, con guida, o L . o o . PO .
=4 1 oud «Seguire istruzioni per completare compiti semplici in situazioni note. eComprende I'importanza dell’iniziativa nel creare valore personale e professionale.
o *Riconoscere quando unasituazione & incerta e chiedere aiuto. eConosce metodi per agire in modo indipendente e proattivo nel raggiungere obiettivi.
< N w s PR . . . . .
g ivello b | o indinend o N *E consapevole dei principi fondamentali della gestione del rischio e dell’incertezza.
A un livello base, in autonomia eIniziare attivita semplici in modo indipendente in contesti familiari. - .
4 N - 2 semp! P . - o] *Comprende come strutturare test e prototipi per valutare nuove idee.
o 2 e con guida appropriata sPrendere decisioni di base quando i risultati sono prevedibili. A A R 3 L o N
w quando necessario, pud: eMostrare curiosita nell’esplorare nuove idee con supervisione. g *Conosce strategie per prendere decisioni efficaci in situazioni ambigue.
S  [*Einformato sulle teorie relative all'imprenditorialita e all'innovazione.
In autonomia, con supporto  sldentificare opportunita per compiere azioni significative in contesti noti. eComprende I'impatto delle proprie azioni in contesti incerti su sé stesso e sugli altri.
o< 3 laddove necessario, risolvendo ~ *Agire indipender per raggi obiettivi a breve termine. eConosce strumenti per analizzare e mitigare i rischi associati a nuove iniziative.
o E problemi semplici, pud: sPrendere decisioni in situazioni di incertezza limitata, valutando rischi comuni.
w
@ = 2
E E In autonomia, con supporto o . {oni significative in situazi diincert
z2 laddove necessario, risolvendo o P ¢ 210Nt signiticative in situazione di incertezza. Capacita di identificare opportunita e agire per creare valore.
=< 4 roblemi ben definiti ma non eDimostrare intraprendenza nell'affrontare sfide impreviste. s do di L do indi d . bi . fi .
z_ " d «Analizzare idee differenti e ridurre i rischi di fallimento. oE in grado di agire in modo indipendente per raggiungere obiettivi prefissati.
routine, puo: < eAbile nel prendere decisioni informate in situazioni di incertezza.
— "_ PPy . . . . P .
= ot o ein situstioni | “SuPPOTtarelaltr nel valutardee diverse per compiere azioni significative. E -S‘,apauta di strutturare e implementare test per valutare nuove idee e ridurre i rischi.
<} 5 5 cr;:‘plc’e';g:‘:ueb"" SHUAZIONT ¢ pirare intraprendenza negli altri attraverso il proprio esempio. @ |*E capace di adattare strategie in base ai risultati dei test e alle nuove informazioni.
g g T *Supportare altri nella gestione dell'incertezza e nella valutazione dei rischi. *Abile nel supportare e guidare gli altri nell’intraprendere iniziative e gestire l'incertezza.
O 20 — P " . . . P P . .
o Tn aut , facend
; '&‘ rltau o,norm,a acer? b? . sPrendere 'iniziativa in maniera significativa in situazioni incerte e complesse. *Ein grado di valutare e gestire i rischi associati a decisioni e progetti.
<3 6 auzl’l‘f;"e"ﬁ ::t‘;"?:'s'lnz‘z’lg;"fa «Prendere decisioni efficaci nonostante 'ambiguita del contesto. eEfficace nel utilizzare feedback e dati per migliorare processi e risultati.
[ q g ’ Sviluppare strategie funzionali per testare idee e mitigare rischi.
complesse, puod:
*Sviluppare approcci innovativi per promuovere l'iniziativa e la gestione
Inautonomia, facendo  dell'incertezza. ) _ o _ eMostra proattivita e desiderio di iniziativa nel perseguire obiettivi.
attenzione ai propri bisogniea eGuidare altri nello sviluppare la loro intraprendenza e capacita decisionale in R R R )
quelli deglialtri in situazioni  situazioni incerte eDimostra coraggio nel prendere decisioni nonostante I'incertezza.
complesse e mutevoli, pud: eIntegrare conoscenze da varie discipline per migliorare la propria capacita — *Mantiene un atteggiamento positivo di fronte ai rischi e alle sfide.
e N ™ 2 > " . N . .
decisionale e la gestione dell'incertezza. H ok aperto all’'innovazione e disposto a sperimentare nuove idee.
B *Valorizza I'apprendimento attraverso I'esperienza e |'azione.
E oE disposto a assumersi responsabilita per le proprie decisioni e azioni.

In autonomia, facendo
attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

sGenerare nuove teorie e pratiche sull'intraprendenza e la gestione
dell'incertezza.

elspirare gli altri ainnovare e prendere decisioni audaci in situazioni complesse e
imprevedibili.

*Crede nell'importanza di testare idee precocemente per migliorare risultati.
o impegnato a sviluppare continuamente la propria capacita di gestire I'incertezza e il
rischio.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroapprendimento

Area Competenza
Sociale

Competenza Specifica
ABILITA COMUNICATIVE

Utilizzare strategie e
strumenti di comunicazione
efficaci e adatti al contesto e
al contenuto. Gestire le
interazioni in modo
opportuno. Notare e
comprendere gli elementi di
un contesto comunicativo
verbale e non verbale.
Attuare abilita di ascolto
attivo e osservazione.
Comprendere come la lingua
plasmi le interazioni e
trasmetta significati
culturalmente condivisi.
Comunicare in modo
responsabile ed etico negli
spazi digitali.

LIVELLO DI COMPETENZA

CONOSCENZE

eComprende i principi fondamentali della comunicazione efficace in vari contesti.
eConosce strategie e strumenti per adattare la comunicazione al pubblico e al contenuto.
«E consapevole dell'importanza dell’ascolto attivo e dell’osservazione nella
comunicazione.

eComprende come il linguaggio verbale e non verbale influenzi le interazioni.

eConosce come la lingua trasmetta significati culturali e modelli le relazioni sociali.

«E informato sulle regole e le pratiche della netiquette negli spazi digitali.

eComprende le implicazioni etiche e legali della comunicazione digitale.

eConosce teorie della comunicazione e della linguistica applicata.

*Riconoscere situazioni comunicative semplici € partecipare con supporto.
Seguire istruzioni per utilizzare strumenti di comunicazione di base.
w 1 Aun livello base, con guida, eDimostrare attenzione durante conversazioni semplici.
g pud: *Riconoscere segnali verbali e non verbali basilari.
=} sComprendere I'importanza di comunicare in modo rispettoso negli spazi
< r&l digitali
a ePartecipare a scambi comunicativi semplici in contesti familiari.
g Aun livello base, in autonomia eUtilizzare strumenti di comunicazione di base in modo autonomo.
o 2 e con guida appropriata sApplicare abilita di ascolto attivo in situazioni note.
quando necessario, pud: *Notare elementi chiave del linguaggio verbale e non verbale.
«Seguire le regole fondamentali della netiquette durante le interazioni online.
*Adattare le mie strategie comunicative in base al contesto e allinterlocutore.
In autonomia, con supporto eUtilizzare efficacemente diversi strumenti di comunicazione.
o = 3 Jaddove nece;sario risolvendo eDimostrare abilita di ascolto attivo e osservazione in contesti variati.
| . Co sAnalizzare come la lingua influisce sulle interazioni.
a3 problemi semplici, puo: 3 N 8 N N L
E (e} *Comunicare in modo responsabile ed etico negli spazi digitali, rispettando le
-] 2 "
E .9 In autonomia, con supporto 8Cegfiére xitiizzare strategie comunicative appropriate per obiertv spectficr
3 laddove nece;sario risolvendo sGestire interazioni complesse in diversi contesti sociali.
= 4 problemi ben defin;ti ma non sInterpretare segnali verbali e non verbali per comprendere meglio
" N N l'interlocutore.
diroutine, pud:
$\alitare criticamonta come la linona trasmette significati ciltiural
Facilitare interazioni efficaci in gruppi e team.
5 In ia e in situazioni gl tecniche avanzate di ascolto attivo e osservazione.
2 complesse, pud: *Guidare discussioni sulla comprensione critica della lingua e della
= comunicazione.
S luppare e e strategie ive avanzate per obiettiv
© E o complessi.
S ¥ In autonomia, facendo *Gestirei iin situazioni j e multilingue.
<g g |attenzioneai propribisogniea +Analizzare profondamente segnali verbali e non verbali per una comunicazione
= quelli degli altri, in situazioni  efficace.
complesse, pud: sPromuovere la consapevolezza critica su come la lingua plasma le interazioni
sociali.
eCreare linee guida per una comunicazione etica e responsabile negli ambienti

sInnovare approcci nella comunicazione per migliorare I'efficacia in contesti
complessi.

sContribuire allo sviluppo di pratiche professionali nell’ambito delle
competenze comunicative.

sGuidare altri nello sviluppo avanzato delle loro abilita di ascolto e osservazione.
sIntegrare i isciplinari per la comprensione della
comunicazione e della lingua.

*Progettare programmi per promuovere la netiquette e la comunicazione etica
negli spazi digitali.

In autonomia, facendo
attenzione ai propri bisogniea
quelli degli altri, in situazioni

complesse e mutevoli, puo:

sInfluenzare e modellare politiche o culture organizzative per migliorare la

In autonomia, facendo comunicazione efficace.

attenzione ai propri bisogniea slspirare gli altri a sviluppare competenze comunicative eccellenti in situazioni
quelli degli altri, in situazioni ~ complesse.

complesse, mutevoli o sGuidare progetti di ricerca per espandere le conoscenze sulle abilita
comunicative e la netiquette.

eDefinire standard internazionali per la comunicazione etica negli ambienti

eccezionali, pud:

ABILITA

eCapacita di utilizzare strategie comunicative efficaci adattate al contesto e
all'interlocutore.

«E in grado di gestire interazioni complesse in modo appropriato e rispettoso.

eAbile nell’attuare abilita di ascolto attivo e osservazione per comprendere meglio gli
altri.

eCapacita di interpretare e utilizzare segnali verbali e non verbali per migliorare la
comunicazione.

oE capace di analizzare criticamente come la lingua influisce sulle interazioni e trasmette
significati culturali.

*Abile nel comunicare in modo responsabile ed etico negli spazi digitali, seguendo le
norme della netiquette.

«E in grado di supportare gli altri nello sviluppo delle loro abilita comunicative.
eEfficace nell’utilizzare tecnologie digitali per migliorare la comunicazione.

Aicisali

ATTITUDINI

*Mostra apertura e disponibilita a comunicare in modo efficace e rispettoso.
eDimostra empatia e attenzione verso gli interlocutori durante la comunicazione.
#Valorizza I'importanza dell’ascolto attivo e dell’osservazione nelle interazioni.
*Mantiene un atteggiamento riflessivo sulla propria comunicazione e sul suo impatto
sugli altri.

oE rispettoso delle differenze culturali e linguistiche nella comunicazione.

o impegnato a comunicare in modo etico e responsabile, sia offline che online.
*Valorizza I’'apprendimento continuo per migliorare le proprie abilita comunicative.
ePromuove la netiquette e il comportamento positivo negli spazi digitali.




*

Competenza
Competenza Personale,

Sociale, e

LIVELLO DI COMPETENZA

*Riconoscere informazioni semplici e distinguere tra fatti e opinioni con
Aun livello base, con guida, supporto.
puo: *Seguire istruzioni per risolvere problemi semplici in contesti sociali noti.
*Mostrare curiosita nel comprendere diverse prospettive sociali.

Deuteroapprendimento eComprende i principi del pensiero critico e la sua importanza nelle interazioni sociali.

*Conosce metodi per analizzare logicamente e sistematicamente informazioni relative a
contesti sociali.

E consapevole dei pregiudizi cognitivi e sociali e di come influenzano il giudizio e le
relazioni.

eComprende I'influenza dei contesti socio-culturali sul pensiero, sul linguaggio e sulle
interazioni sociali.

Area Competenza
Sociale

eIdentificare pregiudizi evidenti in informazioni semplici riguardanti interazioni
sociali.

eUtilizzare metodi base per analizzare informazioni in situazioni sociali familiari.
*Definire problemi sociali semplici e proporre soluzioni immediate.

Aun livello base, in autonomia
2 econ guida appropriata
quando necessario, puod:

A
FONDAZIONALE

Valutare criticamente informazioni da fonti diverse in contesti sociali familiari.

2.2

*

Competenza Specifica

*Riconoscere I'influenza dei contesti socio-culturali sul pensiero e sulla

CONOSCENZE

*Conosce i fondamenti del pensiero sistemico applicato alle dinamiche sociali.

PENSIERO CRITICO E comunicazione. «E informato sulle strategie per definire e formulare problemi sociali in modo efficace.
RISOLUZIONE DEI In autonomia, con supporto  eApplicare metodi logici per analizzare informazioni e dinamiche sociali. eComprende I'importanza del pensiero esplorativo e interdisciplinare nell’innovazione
3 laddove necessario, risolvendo  sConsiderare come gli elementi interagiscono all'interno dei sistemi sociali sociale.
PROBLEMI blemi lici, pud: i . . - . . . . . .
problemisemplici, puo quando affronto problemi. - ) o o «Conosce teorie e modelli relativi al pensiero critico, sistemico e creativo nelle scienze
eFormulare problemi sociali in modo chiaro per identificare soluzioni efficaci. Gl
sociali.

*Esplorare idee da diverse discipline per trovare soluzioni innovative a problemi
ociali

sValutare la credibilita delle fonti e riconoscere pregiudizi nascosti in contesti
sociali complessi.

Riflettere criticamente sulle implicazioni sociali delle informazioni ricevute.
*Applicare il pensiero sistemico per comprendere problemi sociali complessi.
sUtilizzare pensiero trasversale per collegare concetti di diverse discipline nelle
interazioni sociali. eCapacita di valutare criticamente informazioni e media relativi a contesti sociali per
-SgerlmentareAldeeAmnovatlye per risolvere Qrol.)!e‘ |§oc|al! non (Eqnve.nzlonall _ trarre conclusioni ragionate.

*Supportare gli altri nello sviluppo delle loro abilita di pensiero critico in contesti s, . . - . L. -

sociali. ok in grado di riconoscere e gestire pregiudizi personali e sociali nelle fonti di

informazione.

*Abile nell’analizzare informazioni sociali in modo sistematico e logico.

*Capacita di riflettere sulle implicazioni sociali delle informazioni e delle decisioni.

ok capace di applicare pensiero sistemico per comprendere e migliorare le dinamiche
sociali.

*Abile nel definire chiaramente problemi sociali per identificare soluzioni efficaci.

oE in grado di collegare concetti da diverse discipline per innovare nelle pratiche sociali.
oEfficace nel sperimentare e testare idee innovative per affrontare sfide sociali.

B
INTERMEDIO
(AUTONOMIA)

In autonomia, con supporto
4 laddove necessario, risolvendo
problemi ben definiti ma non
diroutine, puo:

Valutare informazioni e
media in modo critico per
trarre conclusioni ragionate.
Riconoscere i pregiudizi e
valutare la credibilita delle
fonti. Riflettere su come i
contesti socio-culturali
influenzino il pensiero el 5
linguaggio. Valutare

sistematicamente e

logicamente le informazioni. ©
Riflettere criticamente sulle
implicazioni. Affrontare i

problemi considerando 6
come gli elementi

interagiscono all'interno e

tra i sistemi. Definire

Facilitare analisi critiche e discussioni approfondite su tematiche sociali.
*Guidare gruppi nell’affrontare problemi sociali complessi utilizzando pensiero
sistemico.
*Promuovere I'adozione di idee innovative e approcci interdisciplinari nelle
interazioni sociali.
Riflettere profondamente su come i contesti socio-culturali influenzano il
pensiero, il linguaggio e le relazioni sociali.
*Analizzare criticamente informazioni sociali complesse da fonti multiple e
contrastanti.
In autonomia, facendo *Sviluppare modelli sistemici per comprendere e risolvere problemi sociali
attenzione ai propri bisogniea complessi.
quelli degli altri, in situazioni  eInnovare approcci alla risoluzione dei p
complesse, puo: diverse.
*Affrontare problemi sociali in situazioni imprevedibili, prendendo decisioni
informate 1te l'incertezza

ABILITA

In autonomia e in situazioni
complesse, puo:

AVANZATO
(RELAZIONALITA)

i sociali

*Creare nuovi metodi per I'analisi critica delle informazioni e dei media in

contesti sociali.

*Contribuire alla ricerca sul pensiero critico e sulla risoluzione dei problemi
In autonomia, facendo sociali.

adeguatamente i problemi
per individuare approcci
funzionali. Adottare un
pensiero trasversale
collegando diverse
discipline. Sperimentare idee
innovative.

*Mostra apertura mentale e curiosita verso nuove idee e prospettive sociali.

eDimostra scetticismo costruttivo, non accettando informazioni sociali senza valutazione
migliorare le dinamiche sociali. critica.

sIntegrare conoscenze multidisciplinari per sviluppare soluzioni innovative a
problemi sociali.

sEsplorare in profondita le influenze socio-culturali sul pensiero e sulle
interazioni sociali a livello globale.

*Generare nuove teorie e pratiche sul pensiero critico e la risoluzione dei
problemi sociali.

sInfluenzare politiche o culture organizzative per promuovere il pensiero critico
nelle interazioni sociali.

elspirare gli altri ad adottare pensiero sistemico e innovativo in situazioni sociali
complesse.
sGuidare ricerche
competenze sociali.

*Contribuire a livello internazionale allo sviluppo del pensiero critico e
dell'innovazione nelle dinamiche sociali.

attenzione ai propri bisogniea eGuidare progetti complessi utilizzando pensiero sistemico avanzato per
quelli degli altri, in situazioni

complesse e mutevoli, pud: . . . e P . . P cons
P P *Valorizza la riflessione critica e I’analisi approfondita nelle interazioni sociali.

*Mantiene un atteggiamento di apprendimento continuo e miglioramento personale nelle
competenze sociali.

ok disposto a considerare prospettive diverse e a riconoscere i propri pregiudizi sociali.
*Promuove I'innovazione e I'approccio interdisciplinare nella risoluzione di problemi
sociali.

eRispetta I'importanza dell’etica nell’analisi e nell’'uso delle informazioni sociali.

«E impegnato a sviluppare e sostenere il pensiero critico nella comunita per migliorare le
interazioni sociali.

ATTITUDINI

In autonomia, facendo
attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

per ampliare le ct 1ze nel campo delle
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroanprendimento

Area Competenza
Sociale

Competenza Specifica
APPRENDIMENTO
DALL'ESPERIENZAE
INDIVIDUAZIONE DI
OPPORTUNITA

Partecipare attivamente in
diversi contesti e saper
cogliere opportunita di
apprendimento. Riflettere su
successi e fallimenti per
migliorare. Identificare
opportunita per creare
valore. Riconoscere bisogni e
stabilire nuove connessioni.
Riconoscere e apprezzare il
valore delle idee. Creare
valore per sé stessi e per gli
altri. Raccogliere e gestire le
risorse necessarie per
trasformare idee in azione.
Acquisire le competenze
necessarie per conseguire
obiettivi stabiliti.

LIVELLO DI COMPETENZA

ePartecipare a esperienze semplici con supporto.
w Aun livello base, con guida, *Riconoscere opportunita di apprendimento in contesti noti. . . . .
= 1 L. & °re opp P ) *Comprende I'importanza dell’apprendimento dall’esperienza nello sviluppo personale e
; puo: *Mostrare interesse per nuove idee con guida. )
o «Seguire istruzioni per utilizzare risorse disponibili. sociale.
< 2 *Conosce metodi per riflettere su successi e fallimenti e trarne insegnamenti.
=} . . _ ePartecipare attivamente a esperienze in contesti familiari. s . . ogs S . . T
= Aunlivello base, in autonomia | lici reunita di diment w oE consapevole di come identificare opportunita per creare valore in contesti sociali.
o 2 econ guida appropriata entificare semplici opportunita di apprendimento. El . R . . R R
= opriata «Riconoscere il valore delle idee altrui. S eComprende il processo di valorizzazione delle idee e la loro importanza nel contesto
quando necessario, puod: o N . N I . Q :
sUtilizzare risorse fornite per raggiungere obiettivi semplici. 8 sociale.
5 eConosce strategie per raccogliere e gestire risorse necessarie alla realizzazione di
©  |progetti.
5 Riflettere su successi e fallimenti per migliorare le mie competenze. F . . . N
In autonomia, con supporto - o ) o ok informato sulle competenze necessarie per trasformare idee in azione.
= 3 laddove necessario. risolvendo eIdentificare opportunita per creare valore in contesti noti. s de il 1o dell . ali nel ri bi N bili L
g 2 ddovenecessaro, e «Apprezzare e valorizzare le mie idee e quelle degli altri omprende il ruolo delle reti sociali nel riconoscere bisogni e stabilire connessioni.
g S P plch puo: *Raccogliere risorse necessarie per realizzare piccoli progetti. *Conosce teorie relative all’apprendimento esperienziale e all'imprenditorialita sociale.
L] 2
o©
&R
z =2
=< In autonomia, con supporto ePartecipare attivamente in diversi contesti sociali per apprendere.
4 laddove necessario, risolvendo  eldentificare bisogni e stabilire nuove connessioni per creare valore. ita di . . in di . . ali d
problemi ben definitimanon  eGenerare e sviluppare idee che apportano beneficio a me stesso e agli altri. .FapaC|ta i partecipare attivamente in diversi contesti sociali per apprendere.
diroutine, puo: Pianificare e gestire risorse per trasformare idee in azioni concrete. ot in grado di riflettere criticamente sulle proprie esperienze per migliorare.
. - *Abile nell’identificare opportunita per creare valore per sé e per gli altri.
eSupportare gli altri nel riflettere sulle loro esperienze per apprendere. e e . lori lei R ltrui
2 5 In autonomia e in situazioni sIndividuare opportunita complesse per creare valore in contesti sociali. 'E -f:apacuta di riconoscere e valorizzare le idee proprie e altrui.
E [=4 complesse, pud: ePromuovere e valorizzare idee innovative all'interno di gruppi o comunita. E oE capace di raccogliere e gestire risorse per trasformare idee in azioni concrete.
3 < eCoordinare e mobilitare risorse significative per realizzare progetti di valore. < *Abile nell’acquisire e sviluppare competenze necessarie al raggiungimento di obiettivi
o -
E g In autonomia, facendo *Analizzare criticamente le mie esperienze e quelle altrui per favorire St‘abl|ltl.
3 < attenzione ai’pmpri bisogni ea I'apprendimento collettivo. oE in grado di stabilire nuove connessioni e collaborazioni per realizzare progetti.
3 6 \ degli altri. in situazioni " \dentificare opportunita strategiche per creare valore su larga scala. eEfficace nel promuovere I'innovazione e la creazione di valore sociale.
= quelli degli altri, in situazioni o . N .
N eFomentare una cultura che valorizzi le idee e 'innovazione sociale.
complesse, puo: N N N | L .
*Gestire eff 1te risorse C per obiettivi ambiziosi.
*Creare metodologie innovative per apprendere dall’esperienza e condividerle.
In autonomia, facendo *Contribuire allo sviluppo di strategie per individuare opportunita sociali. *Mostra apertura e disponibilita ad apprendere dall’esperienza.
attelnl'zllion:e. a:tp.r(?prlflso.gnl.ea -‘Gu!:i‘arillnlzlatlvepervalorlzzare idee che generano impatto sociale eDimostra proattivité nell’individuare opportunité e creare valore.
quelli degli altri, in situazioni  significativo. . . . . . . . . :
complesse e mutevoli, pud: *Sviluppare sistemi per mobilitare risorse su larga scala e trasformare idee in H *Valorizza le idee innovative e riconosce il loro pOtenZIale impatto sociale.
azioni sostenibili. 5 *Mantiene un atteggiamento riflessivo su successi e fallimenti per migliorare
sGenerare nuove teorie e pratiche sull’apprendimento dall’esperienza e E C?ntl nuamente.
In autonomia, facendo Iindividuazione di opportunita sociali. E ok disposto a collaborare con gli altri per raggiungere obiettivi comuni.

attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

sInfluenzare politiche o culture organizzative per promuovere la creazione di
valore a livello sociale.

slspirare comunita e organizzazioni a riconoscere e valorizzare le idee innovative.
*Guidare progetti globali per mobilitare risorse e competenze volte a trasformare
idee in azioni di grande impatto.

*Crede nell'importanza di mobilitare risorse per realizzare progetti significativi.
«E impegnato nello sviluppo personale e sociale attraverso I’apprendimento continuo.
eValorizza I'importanza delle competenze e delle risorse nel trasformare idee in realta.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroanprendimento

Area Competenza
Deuteroapprendimento

Competenza Specifica
GESTIONE
DELL'APPRENDIMENTO E
IDENTIFICAZIONE DELLE
LACUNE

Pianificare, organizzare,
monitorare e riflettere sugli
obiettivi e le strategie di
apprendimento. Adattare i
processi secondo necessita.
Perseguire e valutare il
proprio apprendimento in
modo indipendente.
Identificare i bisogni
formativi e assumersi la
responsabilita senza
sollecitazioni esterne.
Riflettere criticamente sulle
competenze digitali. Cercare
opportunita di
miglioramento.

LIVELLO DI COMPETENZA

- A un livello base. con quida, | *SCEUITe struzioni per apprendere concetti semplici eComprende I'importanza della pianificazione e dell’organizzazione nell’apprendimento

E‘ 1 pud: ’ 8 Y *Riconoscere quando ho bisogno di aiuto per comprendere un argomento. efficace.

3 *Utilizzare strumenti digitali di base con supporto. eConosce metodi e strumenti per monitorare e riflettere sugli obiettivi e le strategie di

= I apprendimento.
2 Aun livello base, in autonomia sldentificare obiettivi di apprendimento semplici e lavorare per raggiungerli. w «E consapevole delle strategie per adattare i processi di apprendimento secondo
E 2 econ guida appropriata *Mostrare iniziativa nel chiedere aiuto quando non comprendo qualcosa. E necessita.
quando necessario, puod: sUtilizzare strumenti digitali di base per supportare il mio apprendimento. Q . . . . . L
3 *Comprende come perseguire e valutare il proprio apprendimento in modo indipendente.
5 *Conosce tecniche per identificare i propri bisogni formativi e assumersi la responsabilita
© del proprio apprendimento.
Pianifi izzare il mi diment biettivi a breve termine. N X S .

In autonomia, con supporto .SZ'H';Z:Z:;'ri?:i';i:;s:': :g:t:earr'e :;":;a‘:e:::i ;pp'r‘;'nzin:z‘ft::z;:do E consapevole dell'importanza delle competenze digitali nell’apprendimento moderno.
o< 3 laddove necessario, risolvendo ' .o eComprende come riflettere criticamente sulle proprie competenze digitali e identificare
a blemi lici, puo: . S
g g problemi semplicl, puo eIdentificare aree in cui ho bisogno di migliorare le mie competenze digitali. aree di mlglloramento.

o3 2 ! - - . o
f‘_g o eConosce risorse e opportunita disponibili per sviluppare competenze digitali.
2 3 | t _ N <Stabilire obiettivi di apprendimento a medio termine e sviluppare piani per
= I"dad” onomia, c°’,‘su,ppf °d raggiungerli Capacita di pianificare, organizzare e monitorare il proprio apprendimento in modo
4 :mb?:;?li:s::;:z;t?:av:zn © wValutare criticamente le mie strategie di apprendimento e modificarle per efficace.
diroutine, pud: migliorare lefficacia. o ) e «E in grado di riflettere sulle strategie di apprendimento utilizzate e adattarle per
*Riflettere sulle mie competenze digitali e cercare attivamente opportunitadi | L
Supportare gli altri nella pianificazi izzazione del | migliorare.
*Supportare gli altri nella pianificazione e organizzazione del loro . . . . . . .
= 5 In autonomia ein situazioni  apprendimento. 'E *Abile nel perseguire obiettivi di apprendimento in modo indipendente.
) = complesse, pud: eFornire consigli su strategie di apprendimento efficaci. E *Capacita di identificare i propri bisogni formativi e assumersi la responsabilita del
s :Zt. Aiutare gli altri a identificare e migliorare le loro competenze digitali. < proprio sviluppo.
= g I autonomia. facend wProgettare e impl piani di apprendimento a lungo termine per obiettivi okt capace di riflettere criticamente sulle proprie competenze digitali.
3 < attenzione ai’pmpri bisogni ea complessi. *Abile nel cercare e utilizzare risorse per migliorare le proprie competenze digitali.
w on H ; P’ . i . " L PRSI . . . .
3 6 quelli deglialtri in situazioni L 1122are metodi avanzati per monitorare e valutare 'apprendimento, E in grado di utilizzare strumenti digitali per supportare il proprio apprendimento.
. dattando le strategie i testi mutevoli. " . . . "
complesse, pud: adattando fe strategie n contesti mutevol - o — sEfficace nel supportare gli altri nella gestione del loro apprendimento.
sGuidare iniziative per sviluppare competenze digitali avanzate in sé e negli altri.

In autonomia, facendo *Sviluppare metodologie innovative per la gestione dell’apprendimento e eMostra motivazione e impegno ne”'apprendimento continuo.

attenzione ai propri bisogni e a cg:‘):'t‘::s::ca:: fc:r)c'::E:lt:s atest i aoorendimento eficai e eDimostra autonomia e responsabilita nel proprio percorso di apprendimento.

quelli degli altri, in situazioni , - I € PP *Mantiene un atteggiamento riflessivo sulle proprie strategie di apprendimento.

complesse e mutevol, pud: sull’autonomia nell'apprendimento. _ N A ) . ) A h

A Progettare programmi avanzati per colmare le lacune nelle competenze digitali. F *E aperto al cambiamento e disposto ad adattare i propri processi di apprendimento.
s *Valorizza I'importanza delle competenze digitali nell’apprendimento e nella vita
In autonomia. facendo «Generare nuove teorie e pratiche sulla gestione dell’apprendimento e E quotidiana.
! I'apprendimento autonomo. < ok proattivo nel cercare opportunita di miglioramento e sviluppo personale.

attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

eInfluenzare politiche o culture organizzative per promuovere I'apprendimento
continuo e l'autonomia.

*Guidare progetti di ricerca per espandere le conoscenze sulle competenze
digitali e le strategie per colmare le lacune.

eRispetta e sostiene gli altri nel loro percorso di apprendimento.
«E impegnato a condividere conoscenze e risorse per promuovere |’apprendimento
collettivo.
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Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroanprendimento

Area Competenza
Deuteroapprendimento

Competenza Specifica
PENSIERO CRITICO E
RISOLUZIONE DEI
PROBLEMI

Valutare informazioni e
media in modo critico per
trarre conclusioni ragionate.
Riconoscere i pregiudizi e
valutare la credibilita delle
fonti. Riflettere su come i
contesti socio-culturali
influenzino il pensiero el
linguaggio. Valutare
sistematicamente e
logicamente le informazioni.
Riflettere criticamente sulle
implicazioni. Affrontare i
problemi considerando
come gli elementi
interagiscono all'interno e
tra i sistemi. Definire
adeguatamente i problemi
per individuare approcci
funzionali. Adottare un
pensiero trasversale
collegando diverse
discipline. Sperimentare idee
innovative.

LIVELLO DI COMPETENZA

A
FONDAZIONALE

B
INTERMEDIO
(AUTONOMIA)

C
AVANZATO
(RELAZIONALITA)

A un livello base, con guida,
puo:

sRiconoscere informazioni semplici e distinguere tra fatti e opinioni con
supporto.

*Seguire istruzioni per risolvere problemi semplici in contesti noti.
*Mostrare curiosita nel comprendere diversi punti di vista.

Aun livello base, in autonomia

eldentificare pregiudizi evidenti in informazioni semplici.

eComprende i principi del pensiero critico e la loro importanza nell’apprendimento
autonomo.
*Conosce metodi per analizzare logicamente e sistematicamente dati e informazioni.

e con guida appropriata sUtilizzare metodi base per analizzare informazioni in situazioni familiari. S |*E consapevole dei pregiudizi cognitivi e di come influenzano il giudizio.
quando necessario, pud: «Definire problemi semplici e proporre soluzioni immediate. § eComprende I'influenza dei contesti socio-culturali sul pensiero e sul linguaggio.
=} *Conosce i fondamenti del pensiero sistemico e della sua applicazione nella risoluzione
Valutare criticamente informazioni da fonti diverse in contesti noti. % dei bl .
sRiconoscere I'influenza dei contesti socio-culturali sul pensiero e sul o \elApro emi. ) - . )
linguaggio. oE informato sulle strategie per definire e formulare problemi in modo efficace.
In autonomia, con supporto N R . N L . ,e . . . T ’: .
laddove necessario, risolvendo “~PPlicare metodi logici per analizzare informazioni e dati. eComprende I'importanza del pensiero esplorativo e interdisciplinare nell’innovazione.
problemi semplici, pud: +Considerare come gl elementi interagiscono allinterno di un sistema quando eConosce teorie e modelli relativi al pensiero critico, sistemico e creativo.
' affronto problemi.
eFormulare problemi in modo chiaro per identificare soluzioni efficaci.
*Esplorare idee da diverse discipline per trovare soluzioni innovative.
In autonomia, con SUPPOro *Valutare la credibilita delle fonti e riconoscere pregiudizi nascosti.
laddove nece;sario riZZIvendo Riflettere criticamente sulle implicazioni delle informazioni ricevute.
problemi ben deﬂn;ti manon *Applicare il pensiero sistemico per comprendere problemi complessi.
diroutine, pud: sUtilizzare pensiero trasversale per collegare concetti di diverse discipline.
» U *Sperimentare idee innovative per risolvere problemi non convenzionali. cos e " . L . N .
-Capacna di valutare criticamente informazioni e media per trarre conclusioni ragionate.
S rt. li altri nell il delle | bilita di i itico. F- P . PR . PRTEN .
oupportare B1 air nefo svluppo dete foro abilie di pensiero critico. oE in grado di riconoscere e gestire pregiudizi personali e nelle fonti di informazione.
eFacilitare analisi critiche e discussioni approfondite su vari argomenti. i , . A . . ) A
i svtonomiace n situasion; | *GUidaregTuppinellaffrontare problemi comlessi utizzando pensiero « | *Abile nell'analizzare informazioni in modo sistematico e logico.
complesse, pud: sistemico. = *Capacita di riflettere sulle implicazioni delle informazioni e delle decisioni.
i *Promuovere I'adozione di idee innovative e approcci interdisciplinari. E .‘E capace di applicare pensiero sistemico per comprendere problemi complessi.
Riflett: fond 1 i testi socio-culturali infl il . - . . . ge P . .
;elnseierir‘:;m?n:;‘a;gr;:;en € su comei contesti socio-culturalt Influenzano | «Abile nel definire chiaramente problemi per identificare soluzioni efficaci.
«E in grado di collegare concetti da diverse discipline per innovare.
*Analizzare criti informazioni c da fonti multiple e i . . . .
In autonomia, facendo contrastanti. eEfficace nel sperimentare e testare idee innovative.
attenzione ai propri bisogniea eSviluppare modelli sistemici per comprendere e risolvere problemi complessi.
quelli degli altri, in situazioni eInnovare approcci alla risoluzione dei problemi collegando discipline diverse.
complesse, puo: sAffrontare problemi in situazioni imprevedibili, prendendo decisioni informate
nonostante l'incertezza.
In autonomia, facendo sCreare nuovi metodi per I'analisi critica delle informazioni e dei media.
! Contribuire alla ri | i iti lla risoluzi dei problemi. . . P
attenzione ai propri bisogniea ) Olrl ribuire aa rlcerca su _pen.s_|ero critico e.su ? I.'lso u.zlone € problem! *Mostra apertura mentale e curiosita verso nuove idee e informazioni.
quelli degli altri, in situazioni *Guidare progetti complessi utilizzando pensiero sistemico avanzato. Di . N do inf L | ) .
B oo v ™! eintegrare conoscenze multidisciplinariper sviluppare soluzioni innovative. *Dimostra scetticismo costruttivo, non accettando informazioni senza valutazione critica.
P h puo: Esplorare in profondita le influenze socio-culturali sul pensiero a livello globale. _ *Valorizza la riflessione critica e I’analisi approfondita.
- - - — — - = *Mantiene un atteggiamento di apprendimento continuo e miglioramento personale.
*Generare nuove teorie e pratiche sul pensiero critico e la risoluzione dei g - h . . . . . L.
problemi. = ok disposto a considerare prospettive diverse e a riconoscere i propri pregiudizi.
In autonomia, facendo eInfluenzare politiche o culture organizzative per promuovere il pensiero critico. E *Promuove I'innovazione e I'approccio interdisciplinare nella risoluzione dei problemi.

attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

eIspirare gli altri ad adottare pensiero sistemico e innovativo in situazioni
complesse.
sGuidare ricerche
deuteroapprendimento.

*Contribuire a livello internazionale allo sviluppo del pensiero critico e
dell'innovazione.

per ampliare le ct 1ze nel campo del

eRispetta I'importanza dell’etica nell’analisi e nell’'uso delle informazioni.
o impegnato a sviluppare e sostenere il pensiero critico nel proprio percorso di
apprendimento.




3

3.2

*

*

Competenza
Competenza Personale,
Sociale, e
Deuteroanprendimento

Area Competenza
Deuteroapprendimento

Competenza Specifica
APPRENDIMENTO
DALL'ESPERIENZAE
INDIVIDUAZIONE DI
OPPORTUNITA

Partecipare attivamente in
diversi contesti e saper
cogliere opportunita di
apprendimento. Riflettere su
successi e fallimenti per
migliorare. Identificare
opportunita per creare
valore. Riconoscere bisogni e
stabilire nuove connessioni.
Riconoscere e apprezzare il
valore delle idee. Creare
valore per sé stessi e per gli
altri. Raccogliere e gestire le
risorse necessarie per
trasformare idee in azione.
Acquisire le competenze
necessarie per conseguire
obiettivi stabiliti.

LIVELLO DI COMPETENZA

A
FONDAZIONALE

B
INTERMEDIO
(AUTONOMIA)

C
AVANZATO
(RELAZIONALITA)

A un livello base, con guida,
puo:

ePartecipare a esperienze semplici con supporto.
*Riconoscere opportunita di apprendimento in contesti noti.
*Mostrare interesse per nuove idee con guida.

*Seguire istruzioni per utilizzare risorse disponibili.

Aun livello base, in autonomia

*Partecipare attivamente a esperienze in contesti familiari.

eComprende I'importanza dell’apprendimento dall’esperienza nello sviluppo personale e
professionale.
*Conosce metodi per riflettere su successi e fallimenti e trarne insegnamenti.

e con guida appropriata OIdentlflcareselmplllcl szor:;umtle apprendimento. N oE consapevole di come identificare opportunita per creare valore in diversi contesti.
. N *Riconoscere il valore delle idee altrui. . . . . f f
quando necessario, pud: - ) ) ) o - ] eComprende il processo di valorizzazione delle idee e la loro importanza.
sUtilizzare risorse fornite per raggiungere obiettivi semplici. A ) A A ) . i ) .
S eConosce strategie per raccogliere e gestire risorse necessarie alla realizzazione di
S  |[progetti.
I sutonomia. con suoporte“Riflettere su successi e fallmenti per migliorare le mie competenze. ot informato sulle competenze necessarie per trasformare idee in azione.
laddove necessario riZ:lvendo eldentificare opportunita per creare valore in contesti noti. eComprende il ruolo delle reti e delle connessioni nel riconoscere bisogni e opportunita.
problemi semplici, pud: *Apprezzare e valorizzare le mie idee e quelle degli altri. «Conosce teorie relative all’apprendimento esperienziale e all’imprenditorialita.
*Raccogliere risorse necessarie per realizzare piccoli progetti.
In autonomia, con supporto ePartecipare attivamente in diversi contesti per apprendere.
laddove necessario, risolvendo  eldentificare bisogni e stabilire nuove connessioni per creare valore.
problemi ben definitimanon  eGenerare e sviluppare idee che apportano beneficio a me stesso e agli altri.
diroutine, pud: ePianificare e gestire risorse per trasformare idee in azioni concrete. -Capacité di partecipare attivamente in diversi contesti per apprendere.
oE in grado di riflettere criticamente sulle proprie esperienze per migliorare.
eSupportare gli altri nel riflettere sulle loro esperienze per apprendere. *Abile r_‘le\” |fi§nt|f|care opportur-uta per cnl’eare valor-e perse e per gll altri.
In autonomia ein situazioni  eIndividuare opportunita complesse per creare valore in vari contesti. ,‘E *Capacita di riconoscere e valorizzare le idee proprie e altrui.
complesse, puo: *Promuovere e valorizzare idee innovative all'interno di gruppi o comunita. 2 *E capace di raccogliere e gestire risorse per trasformare idee in azioni concrete.
+Coordinare e mobilitare risorse significative per realizzare progetti di valore. < [eAbile nell’acquisire e sviluppare competenze necessarie al raggiungimento di obiettivi
stabiliti.
) - : . : ) «E in grado di stabilire nuove connessioni e collaborazioni per realizzare progetti.
5 *Analizzare criticamente le mie esperienze e quelle altrui per favorire ) ). . . .
In autonomia, facendo Fapprendimento collettivo eEfficace nel promuovere I'innovazione e la creazione di valore.
attenzione ai propri bisogni e a o e .
welli degli altri, in situazioni eldentificare opportunita strategiche per creare valore su larga scala.
Som Iesfe uf;' sFomentare una cultura che valorizzi le idee e I'innovazione.
P » Puo: «Gestire effi terisorse per obiettivi ambiziosi.
*Creare metodologie innovative per apprendere dall’esperienza e condividerle.
In autonomia, facendo sContribuire allo sviluppo di strategie per individuare opportunita in diversi
attenzione ai propri bisogniea settori. *Mostra apertura e disponibilita ad apprendere dall’esperienza.
quelli degli altri, in situazioni  eGuidare iniziative per valorizzare idee che generano impatto significativo. eDimostra proattivité nell’individuare oppor‘tunité e creare valore.
complesse e mutevoli, puo: ;i;/;l:ipsiasrtee:‘lisbt;ml per mobilitare risorse su larga scala e trasformare idee in _ eValorizza le idee innovative e riconosce il loro potenziale impatto.
S |*Mantiene un atteggiamento riflessivo su successi e fallimenti per migliorare
S .
sGenerare nuove teorie e pratiche sull’apprendimento dall’esperienza e = C?nt' nuamente.
In autonomia, facendo Vindividuazione di opportunita. E oE disposto a collaborare con gli altri per raggiungere obiettivi comuni.

attenzione ai propri bisogni e a
quelli degli altri, in situazioni
complesse, mutevoli o
eccezionali, puo:

sInfluenzare politiche o culture organizzative per promuovere la creazione di
valore a livello globale.

slspirare comunita e organizzazioni a riconoscere e valorizzare le idee innovative.

*Guidare progetti internazionali per mobilitare risorse e competenze volte a
trasformare idee in azioni di grande impatto.

*Crede nell'importanza di mobilitare risorse per realizzare progetti significativi.
«E impegnato nello sviluppo personale attraverso I’apprendimento continuo.
*Valorizza I'importanza delle competenze e delle risorse nel trasformare idee in realta.




